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เพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนหนองหานวิทยาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 



ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์ การประเมินมี 10 ตัวชี้วัด มีวิธีการประเมิน        
1. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 3. การเข้าถึง
ข้อมูล เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ (OIT) ซึ่งผลคะแนนของโรงเรียนหนองหาน
วิทยา ที่ได้ร้อยละ 94.94  
 

  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน
หนองหานวิทยา ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ดังนั้น 
โรงเรียนหนองหานวิทยา  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
เพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2565 ต่อไป 
 
                     โรงเรียนหนองหานวิทยา 
           พฤษภาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
 
ค าน า 
 
- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
    โรงเรียนหนองหานวิทยา  ประจ าปีงบประมาณ 2565      1 
- เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองหานวิทยา 
     ออนไลน์           1 
- เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองหานวิทยา 
     ออนไลน์           2 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองหานวิทยา  3 

- การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน      4 

- ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)   5 
- การพัฒนาหรือการแก้ไข          6 
- แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ        6 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

โรงเรียนหนองหานวิทยา   ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองหานวิทยาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองหานวิทยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิด      การ
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว     
การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์     
การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มี
ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็ น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต              
ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองหานวิทยาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency  
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ       
การท างาน 
  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ร้อยละ 40 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับ
ผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
98.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองหานวิทยา 
1.1ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองหานวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
       จากการประเมินโรงเรียนหนองหานวิทยา   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.12 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  ( Excellence ) 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองหานวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 92.12 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ด าเนินงานอยู่
ใน ระดับ AA  ( Excellence ) โดย ตัวชี้วัดที่  -3  การใช้อ านาจ   ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  และ
ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ 
คือ ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนน 97.09  คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 96.92   
2565 99.12 เพิ่มข้ึน + 2.20 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองหานวิทยา 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนหนองหาน
วิทยา  ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนหนองหานวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองหานวิทยา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ล าดับที ่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 3 การใช้อ านาจ 100 AA  

 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA  

 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA  
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ล าดับที ่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

4 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.85 AA  

5 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.89 AA  

6 2 การใช้งบประมาณ 98.67 AA  

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.62 AA  

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.33 AA  

9 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 98.02 AA  

10 6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.09 AA  

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองหานวิทยา เป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนน 97.09 คะแนน โรงเรียนหนองหานวิทยา จะต้องเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อบกพร่อง 
1. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในข้อค าถาม  

 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 
1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละงานด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลงาน

บริการต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของแต่ละกลุ่มและหน่วยงาน 
2. จัดประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจขั้นตอน วิธีการ  ในการใช้งบประมาณในแต่ละ

ประเด็น เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจในขั้นตอนการการปฏิบัติงาน 



 

3. ประชุมชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

4. ให้มีการตรวจสอบข้อมูลก่อนการลงหน้าเว็บไซต์  
 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองหานวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้คะแนนต่ า ในตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน    

1. แต่งตั้งคณะท างานก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลก่อนน าลงเว็บไซต์  
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนหนองหานวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและ       

ความโปร่งใส 
5. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ า 

 
 

 
 
 

             
            
            
            
            
            
            
       

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             



             
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ค่ายศลีธรรมน าชีวิต  สุจริตพัฒนาสังคม 



 
 
 

ผลการประเมิน ITA  โรงเรียนหนองหานวิทยา  ประจ าปีงบประมาณ 2565  


