
 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนหนองหานวิทยา 
เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนหนองหานวิทยา   

********************************************* 
 

  โรงเรียนหนองหานวิทยา ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายใต้
กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตลอดจนนโยบาย
นายกรัฐมนตรี นายประยุทธ์  จันทร์โอชา เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 

  ในฐานะของผู้บริหารของโรงเรียนหนองหานวิทยา จึงขอให้ค ามั่นในการบริหารงานว่าจะ
บริหารงานและส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหนองหานวิทยา ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือให้
สาธารณชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของโรงเรียนหนองหานวิทยาดังนี้ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติงาน บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ต่อต้านพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ ในช่วงเทศกาล หรือวาระต่าง ๆ การให้เงิน
หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นต่อบุคคลภายนอกที่จะถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๒. ด้านการใช้งบประมาณ จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามระเบียบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

๓. ด้านการใช้อ านาจ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวให้กับ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรเกี่ยวกับผลเสียที่เกิดจาก
พฤติกรรมการน าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการขอ



อนุญาตที่ชัดเจน สะดวกส าหรับการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบและน าไป
ปฏิบัติ มีการก ากับ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างต่อเนื่อง 

๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต สนับสนุนให้องค์กรต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง จัดท าแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ และน าผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน้าที่ 

๖. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน องค์กรต้องให้บริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึด
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือน
ข้อมูล มีคุณธรรม ไม่เอ้ือประโยชน์กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร หรือการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ให้มีช่องทางที่หลากหลาย
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สามารถติชมและแสดงความคิดเห็น ชี้แจงได้ในข้อสงสัยให้แก่ผู้มารับ
บริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๘. การปรับปรุงระบบการท างาน องค์กรน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือสะดวกรวดเร็ว 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการท างานให้สอดคล้อง
กับความต้องการและความโปร่งใส 

๙. การเปิดเผยข้อมูล มีการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ แผนการด าเนินงาน การให้บริการ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การบริหารงานบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

๑๐. การป้องกันการทุจริต มีการเปิดเผยผลการด าเนินงานให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการ
ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

   
        ประกาศ ณ วันที่    ๑    มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                                                  
      (นายล าเพย  พิเคราะห์แนะ) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองหานวิทยา 


