
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน องค์กร และอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนหนองหานวิทยา อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

พื้นที ่
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ไตรมาส 
๑ 

ต.ค.-
ธ.ค.๖๕ 

ไตรมาส 
๒ 

ม.ค.-
มี.ค.๖๖ 

ไตร 
มาส ๓ 
เม.ย.-

มิ.ย.๖๖ 

ไตร 
มาส ๔ 
ก.ค.-

ก.ย.๖๖ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

ทุกหน่วยงานองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม
สนับสนุน และด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยภายใต้
บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงาน เช่น ก าหนดนโยบายการส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงาน จัดท าโครงการ/กิจกรรม
เสรมิสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวฒันธรรมประเพณีที่ดีงาม
ให้แก่สังคม ยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผูม้ีผลงานดีเด่นใน
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 

โรงเรียน
หนองหาน
วิทยา และ
เขตพื้นท่ี
บริการ 

ความเป็น
องค์กรแห่ง
คุณธรรม 

๑ ๑๐,๐๐๐ - - - - โรงเรียน
ด าเนินการ
ภายใต้
โครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

๑. มีระบบก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรมและความสมานฉนัท์ในมิติต่าง ๆ 

๒. มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าท่ีในการ
สง่เสริมคณุธรรม 

๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการ องค์ความรู้ในเรื่อง
การส่งเสริมคุณธรรม และความสมานฉันท์ พร้อมทั้งมี
การวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

๔. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกสนับสนุนและ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมข้าราชการ 

๕. มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสรมิคุณธรรม 
๖. มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย 

โรงเรียน
หนองหาน
วิทยา และ
เขตพื้นท่ี
บริการ 

มีระบบ
บริหารจดั
การศึกษา
ด้วยหลัก
คุณธรรม
เป็นที่
ยอมรับ 

๑ - - - - - รับการ
ประเมิน 
ITA 
Online 
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ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนหนองหานวิทยา อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

พื้นที ่
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส 
๑ 

ต.ค.-ธ.ค.
๖๕ 

ไตรมาส 
๒ 

ม.ค.-
มี.ค.๖๖ 

ไตรมาส 
๓ 

เม.ย.-
มิ.ย.๖๖ 

ไตรมาส 
๔ 

ก.ค.-
ก.ย.๖๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพใน
สังคมไทยด้วย
คุณธรรม 

๑. มีระบบก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานส่งเสรมิ
คุณธรรมและความสมานฉันท์ในมติิ
ต่าง ๆ 

๒. มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริมคณุธรรม 

๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการ 
องค์ความรู้ในเรื่องการส่งเสริม
คุณธรรม และความสมานฉันท์ 
พร้อมท้ังมีการวิจัยและมีการพัฒนา
มาตรฐานด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

๔. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและ
กลไกสนับสนุนและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ 

๕. มีงบประมาณสนับสนุนการ

โรงเรียนหนอง
หานวิทยา และ
เขตพื้นท่ีบริการ 

การบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมที่มี
มาตรฐาน เป็น
แบบอย่างได ้

ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียนของ
โรงเรียนหนอง
หานวิทยา 

- - - - - มี
นวัตกรรม
การ
บริหาร
จัดการ
เพื่อเป็น
องค์กร
คุณธรรม
และการใช้
หลักสตูร
ต้านทุจริต
ศึกษา 



ด าเนินงานส่งเสรมิคุณธรรม 
๖. มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

พื้นที ่
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ไตรมาส 
๑ 

ต.ค.-ธ.ค.
๖๕ 

ไตรมาส 
๒ 

ม.ค.-
มี.ค.๖๖ 

ไตรมาส 
๓ 

เม.ย.-
มิ.ย.๖๖ 

ไตรมาส 
๔ 

ก.ค.-
ก.ย.๖๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 

๑. จ านวนโรงเรยีน ชมรม สมาคม
หรือองค์กรที่เข้ามาร่วมเป็น
ภาคีเครือข่าย 

๒. จ านวนศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
หน่วยงานเผยแพร่คุณธรรม 
และหน่วยเผยแพร่หลักธรรมใน
ศาสนาอ่ืน 

๓. มีภาคีเครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรมดเีด่นในระดับชาติ 

โรงเรียนหนอง
หานวิทยา และ
เขตพื้นท่ีบริการ 

มีเครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรมที่กว้างขวางและ
เข้มแข็ง เป็นรูปธรรมและ
มีผลสัมฤทธ์ิเชิงประจักษ ์

๘๐ - - - - - การพัฒนา
องค์กรให้
เป็นฐาน
การเรยีนรู้
โรงเรียน
คุณธรรม
เพื่อร่วม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้กับ
เครือข่าย 



ระดับอ าเภอ และระดับท้องถิ่น 
๔. มีมาตรการจูงใจด้านการเงิน

และการคลังส าหรับธรุกิจที่
ด าเนินการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

๕. มีกองทุนสนับสนุนการส่งเสริม
คุณธรรม 

 

 


