
การรายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

โรงเรียนหนองหานวิทยา 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 

 

 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนหนองหานวิทยา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 กรกฎาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

๖) ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ๘) ด้านการส่งเสริมจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม กระบวนการเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

URL ที่เผยแพร ่     https://nonghan.thai.ac/home/ 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
URL ที่เผยแพร่  https://nonghan.thai.ac/home/ 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น  ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง  ครูผู้สอน 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

โรงเรียนหนองหานวิทยา   ดังนี้ 



1. ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้าง   ต าแหน่ง  ครูผู้สอน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ รับสมัคร ตรวจคุณสมบัติกรรมการการเงิน และประชาสัมพันธ์  

ในการคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้าง  ต าแหน่ง    ครูผู้สอน 
3. ด าเนินการรับสมัคร และตรวจคุณสมบัติ 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก ลูกจ้าง ทั้งในส่วนที่เปิดเผยและค าสั่งในทางลับ 

ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการสอบคัดเลือก 
6. ด าเนินการคัดเลือก สอบข้อเขียน และสัมภาษณ์ส าหรับต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ และต าแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และมีการประเมินผลงานตัวชี้วัดตามท่ีก าหนด  
7. ประกาศผลการคัดเลือก 
8. เรียกตัวผู้สอบได้ล าดับที่ 1 มารายงานตัว และจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างต่อไป  

ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนหนองหานวิทยา   ด าเนินการสรรหาลูกจ้าง ต าแหน่ง ครูผู้สอน ดังนี้ 

- กลุ่มวิชาเอก  ภาษาจีน   จ านวน  1  ต าแหน่ง 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos &  
Don’ts) 
ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก  ดังนี้  

1. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  
2.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน (สอบสาธิตปฏิบัติการสอน) 
3. วันเวลาสอบสัมภาษณ์ และสอบสาธิตปฏิบัติการสอน   วันอังคาร  ที่    16   พฤษภาคม  2566  ระหว่าง

เวลา  08.30  -  12.00 น.   ณ  ห้องประชุมผาแดง  อาคาร  5  โรงเรียนหนองหานวิทยา 
โดยผู้เข้าสอบจะต้องปฏิบัติดังนี้ 

1. ผู้เข้าสอบต้องไปถึงสนามสอบก่อนเวลา ๐๘.๓๐ น.  
2. การแต่งกาย ให้แต่งกายชุดสุภาพ ห้ามสวมรองเท้าแตะ กางเกงยีนส์ (สุภาพสตรีให้สวม 

กระโปรง) หากแต่งกายไม่สุภาพตามที่ก าหนด กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบข้อเขียน จะไม่อนุญาต 
ให้เข้าสอบ  

3. ผู้เข้าสอบคัดเลือกต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้า 
สอบ พ.ศ.๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ 

4. สิ่งทีต่้องเตรียมไปในวันสอบคัดเลือก 
4.1 บัตรประจ าตัวผู้เข้าสอบ  
4.2 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขประจ าตัว ๑๓  



หลัก 
หากผู้ใดไม่มารายงานตัวในการสอบสัมภาษณ์ และสอบสาธิตปฏิบัติการสอน  ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว

หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือเอกสารปลอม หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.ค.
ศ. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและจะไม่มีสิทธิ์ได้รับการ
จัดจ้างหรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

โรงเรียนหนองหานวิทยา  สามารถด าเนินการสรรหา ลูกจ้างชั่วคราว   ต าแหน่ง  ครูผู้สอน อย่างเป็นไปมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และตามหลักธรรมาภิบาล
ตรวจสอบได้ เป็นที่ยอมรับ ปราศจากข้อร้องเรียนใด ๆ 

 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ได้บุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามเป้าหมายในการด าเนินการสรรหา ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งครูผู้สอน    
 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ระยะเวลาในการด าเนินงานจ ากัด 
 
 
 

ผู้รายงาน  
            (นายปรเมนทร์   เกษนัด) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

 ผู้บังคับบัญชา  
 (นายล าเพย   พิเคราะห์แนะ) 

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองหานวิทยา 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


