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ตำแหน่ง  …………  วิทยฐานะ.......................................







กลุ่มสาระการเรียน.............................................
โรงเรียนหนองหานวิทยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ




คำนำ

	การพัฒนาตนเองของครูนั้น จำเป็นต้องมีกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : ID Plan) และดำเนินการตามแผนที่ได้วางแผนไว้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจำเป็น องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย รวมทั้งแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด โดยนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
	ในการนี้ข้าพเจ้าจึงจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : ID Plan)  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองที่มีสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานและความต้องการจำเป็นตามนโยบายของหน่วยงานการศึกษา รวมถึงส่วนราชการต้นสังกัด  อีกทั้งข้าพเจ้าจะเข้ารับการพัฒนาตนเองตามแผนที่ได้วางแผนไว้และนำความรู้ความสามารถและทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน



	(นางสาวกิ่งกมล  วัจนสุนทร)
	 ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง























สารบัญ

สารบัญ	หน้า

	ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล                                                                             .........
	ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเอง                                                                       .........
	ส่วนที่ ๓ แผนการพัฒนาตนเอง                                                                       .........	



























ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล
ข้อมูลส่วนบุคคล
	ชื่อ		ชื่อสกุล		
	เลขที่ตำแหน่ง		
	ตำแหน่ง		วิทยฐานะ		
	ระยะเวลาดำรงตำแหน่งปัจจุบัน		
	วุฒิการศึกษา
		  ต่ำกว่าปริญญาตรี			วิชาเอก		
		  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า		วิชาเอก		
		  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า		วิชาเอก		
		  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า		วิชาเอก		
		  อื่น ๆ (โปรดระบุ) 		วิชาเอก		
	เงินเดือน    อันดับ คศ.				อัตราเงินเดือน		บาท
	สถานที่ทำงาน
		โรงเรียน / หน่วยงาน	โรงเรียนหนองหานวิทยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี	
				เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  20	
	งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
		1.  กลุ่มสาระที่สอน	กลุ่มสาระการเรียนรู้	
		2.  สอนรายวิชา		
		3.  กิจกรรมชุมนุมวิชาการ		
		4.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (.....................)		
		5.  กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 	
		 จำนวนคาบ/สัปดาห์  รวม		คาบ/สัปดาห์
	งานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
		1.  ปฏิบัติการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (โฮมรูม/แนะแนว)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 		
		2.  ปฏิบัติการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (ลูกเสือ-เนตรนารี)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 	
		3.  ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น  มัธยมศึกษาปีที่		
		4.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวัน		
		5.  ปฏิบัติหน้าที่เวรกลางคืน/วัน 		
		6.  ปฏิบัติหน้าที่		
		7.  ปฏิบัติหน้าที่		
		8.  ปฏิบัติหน้าที่ที่ปรึกษาชุมนุม		







ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเอง
ตอนที่ ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ.
	ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความรู้

	
	มีมาก
	ปานกลาง
	มีน้อย

	๑. เนื้อหา ในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน
	
	
	

	๒. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	๓. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้
	
	
	

	๔. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมิน และแนวทางการเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา
	
	
	

	๕. พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร
	
	
	

	๖. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของผู้เรียน
	
	
	

	๗. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้
	
	
	

	๘. การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
	
	
	

	๙. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	



ด้านที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน
	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความสามารถ

	
	ทำได้ดี
	พอใช้
	ไม่ค่อยได้ทำ

	1. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	

	2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
	
	
	

	3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	4. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
	
	
	

	5. การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
	
	
	

	6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	










ด้านที่ 3  ความเป็นครู
	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความเป็นครู

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	๑. ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	๒. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน  ทั้งกาย วาจา และจิตใจ ดำรงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา และน่าเชื่อถือทั้งใน และนอกสถานศึกษา
	
	
	

	๓. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	
	
	

	๔. มีวินัยและการรักษาวินัย
	
	
	

	๕. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพ เพิ่มขึ้น
	
	
	

	๖. ปฏิบัติตนโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
	
	
	

	๗. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
	
	
	



ตอนที่ ๒  ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.
	รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
	ระดับศักยภาพ

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	1. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง 
	
	
	

	2. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง 
	
	
	

	3. ด้านการคิดขั้นพื้นฐาน 
	
	
	

	4. ด้านการคิดขั้นสูง 
	
	
	

	5. ด้านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย
	
	
	

	6. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
	
	
	

	7. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
	
	
	

	8. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
	
	
	

	9. ด้านใฝ่เรียนรู้ 
	
	
	

	10. ด้านใฝ่ดี 
	
	
	

	11. ด้านทักษะชีวิต 
	
	
	

	12. ด้านอยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน 
	
	
	









ตอนที่ 3  ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของ สถาบันคุรุพัฒนา
	รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
	ระดับศักยภาพ

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	1 การสอนในศตวรรษที่ 21
	
	
	

	2 การแกปญหาผูเรียน    
	
	
	

	3 จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	4 การจัดการชั้นเรียน
	
	
	

	5 การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรู       ทางวิชาชีพ
	
	
	

	6 การพัฒนาหลักสูตร
	
	
	

	7 สะเต็มศึกษา (STEM Education)    
	
	
	

	8 การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู
	
	
	

	9 การวัดและประเมินผลการเรียนรู    
	
	
	

	10 การออกแบบการเรียนรู
	
	
	



สรุป ผลการประเมินตนเอง 
	ตอนที่ ๑
	ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ.	
     ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
     ด้านที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน 
     ด้านที่ 3 ความเป็นครู 
	
อยู่ในระดับ.............
อยู่ในระดับ ............
อยู่ในระดับ ...........

	ตอนที่ ๒
	ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.
	อยู่ในระดับ ............

	ตอนที่ 3
	ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของ สถาบันคุรุพัฒนา
	อยู่ในระดับ .............



ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน 
1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
๑.๑ การออกแบบการเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.3  ผลที่เกิดกับผู้เรียน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



			





1.4  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.5  ผลที่เกิดกับชุมชน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


		

















ส่วนที่ ๓
แผนการพัฒนาตนเอง

1. อันดับความสำคัญ / สมรรถนะที่จะพัฒนา
	(ให้ใส่หมายเลขเรียงตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะที่จะพัฒนา)
(     ) การสอนในศตวรรษที่ 21
(     ) การแกปญหาผูเรียน    
(     ) จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
(     ) การจัดการชั้นเรียน
(     ) การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ    
(     ) การพัฒนาหลักสูตร
(     ) สะเต็มศึกษา (STEM Education)    
(    ) การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู
(    ) การวัดและประเมินผลการเรียนรู    
(    ) การออกแบบการเรียนรู    

2. วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
……………………………………………………………………………………………………………………..
๓. ระยะเวลาในการพัฒนา
	ปีการศึกษา ………………………………………….

4. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
	-
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	5.1 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
		ด้านความรู้ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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(ลงชื่อ)		ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
(…………………………………………..)


ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้	ความเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล	ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน
						
						
ลงชื่อ                                                 

(นายสังวาลย์   โบราณกุล)   
รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล                                     
ลงชื่อ                                                        

(นายสังวาลย์  โบราณกุล)
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ                                                 

(นางธิดาวรรณ  นาคเสน)   
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหานวิทยา
ลงชื่อ                                                 

(……………………………………………………)
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้……………….
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